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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

       Vĩnh Phúc, ngày 05  tháng 5 năm 2009 

 
CHƯƠNG TRÌNH HỢP TÁC 

Chuyển giao tiến bộ khoa học công nghệ và ñào tạo nguồn nhân lực 
 giữa ðại học Thái Nguyên và Uỷ ban nhân dân tỉnh Vĩnh Phúc 

giai ñoạn 2009-2015 

 

I. MỤC ðÍCH  

 Chương trình phối hợp này  nhằm thực hiện một số mục tiêu quan trọng của Nghị 
Quyết 06-NQ/TU ngày 25/2/2008 của Tỉnh ủy Vĩnh Phúc về việc phát triển nguồn nhân 
lực phục vụ công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñến năm 2015, ñịnh hướng ñến năm 2020; 
Nghị quyết 13-NQ/TU ngày 03/12/2002 của Tỉnh ủy Vĩnh Phúc và ðề án 2097/ðA-UB 
ngày 19/11/2002 của UBND tỉnh về phát triển khoa học công nghệ và môi trường ñến 
năm 2010; Quyết ñịnh số 57/2008/Qð-UB ngày 06/11/2008 của UBND tỉnh Quy ñịnh 
thực hiện Nghị quyết 16/2008/NQ-HðND ngày 25/7/2008 về một số chính sách phát 
triển ñội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh ñến năm 2015, ñịnh hướng ñến năm 
2020 và Kế hoạch số 5189/KH-UBND ngày 21/11/2008 của UBND tỉnh về ñào tạo, bồi 
dưỡng ñội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Vĩnh Phúc giai ñoạn 2008 – 2015. 

II. NGUYÊN T ẮC THỰC HIỆN 

1. UBND tỉnh Vĩnh Phúc  (Bên A) và ðại học Thái Nguyên (Bên B) hợp tác về 
chuyển giao tiến bộ khoa học và ñào tạo nguồn nhân lực giai ñoạn 2009-2015 nhằm phát 
huy lợi thế của mỗi bên, ñồng thời ñáp ứng xu hướng phát triển và hội nhập quốc tế. 

2. Hàng năm, bên A xây dựng kế hoạch hợp tác trên từng lĩnh vực cụ thể và thống 
nhất với bên B ñể triển khai, thực hiện có hiệu quả. 

3. Căn cứ vào kế hoạch, yêu cầu của bên A, bên B có trách nhiệm xây dựng các 
chương trình, dự án hoạt ñộng khoa học - công nghệ (KHCN) và ñào tạo nguồn nhân lực 
cụ thể. 

4. Hai bên có trách nhiệm tổ chức và hỗ trợ các ñơn vị thuộc phạm vi quản lý tham 
gia thực hiện có hiệu quả cao nhất các nội dung hợp tác. 

III. N ỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP 

1. Về ứng dụng và chuyển giao tiến bộ KHCN 

1.1. Trách nhiệm của bên A 

- Xây dựng kế hoạch về các lĩnh vực cần thiết ñể bên B tư vấn, thẩm ñịnh và 
chuyển giao tiến bộ KHCN. 

- ðảm bảo các ñiều kiện về cơ sở vật chất và nhân lực ñể tiếp nhận công nghệ 
mới do bên B chuyển giao. 

1.2. Trách nhiệm của bên B 

- Chuyển giao tiến bộ KHCN mới phù hợp với yêu cầu và ñiều kiện kinh tế - xã 
hội của bên A. Trước mắt, tập trung vào các lĩnh vực sau: 
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+ Nông nghiệp: Ứng dụng chuyển giao giống cây trồng, vật nuôi có năng suất 
cao, chất lượng tốt; các tiến bộ kỹ thuật nuôi trồng, chăm sóc, thu hoạch, bảo quản chế 
biến sau thu hoạch ñối với các sản phẩm nông nghiệp nhằm nâng cao chất lượng và khả 
năng cạnh tranh của sản phẩm, hướng tới sự phát triển một nền nông nghiệp hiện ñại, 
bền vững và nâng cao ñời sống nhân dân. 

+ Bảo vệ môi trường: Các công nghệ xử lý ô nhiễm môi trường, trong ñó chú 
trọng ñến môi trường nông thôn, môi trường các khu công nghiệp, cụm công nghiệp. 

+ Công nghệ cao: Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý ñiều 
hành các cấp; Cung cấp thông tin khoa học công nghệ tới người dân; Ứng dụng công 
nghệ mới, công nghệ sạch phù hợp với ñiều kiện ở Vĩnh phúc. 

- Tư vấn, phản biện một số chương trình, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của 
ñịa phương. 

- Khi ñược bên A yêu cầu, bên B có trách nhiệm tư vấn, thẩm ñịnh, ñánh giá các 
công nghệ; Là cầu nối trong việc liên doanh liên kết về KHCN giữa bên A với ñối tác 
nước ngoài trong phạm vi, quyền hạn của bên B. 

2. Về ñào tạo nguồn nhân lực 

2.1. Trách nhiệm của bên A 

- Lập kế hoạch cụ thể về mục tiêu, yêu cầu và các lĩnh vực, bậc học cần ñào tạo, 
bồi dưỡng ñể phối hợp với bên B tiến hành xây dựng chương trình hợp tác ñào tạo phù 
hợp với từng giai ñoạn. 

- ðảm bảo các ñiều kiện về cơ sở vật chất và chọn cử ñối ñối tượng ñi ñào tạo, 
bồi dưỡng ñảm bảo yêu cầu. 

2.2. Trách nhiệm của bên B 

- Xây dựng chương trình ñào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực theo yêu cầu của 
bên A, ñảm bảo về thời gian, chất lượng và chi phí ñào tạo phù hợp. 

- Khi ñược bên A yêu cầu, bên B có trách nhiệm làm cầu nối trong việc liên 
doanh liên kết ñào tạo nguồn nhân lực giữa bên A với ñối tác nước ngoài trong phạm vi, 
quyền hạn của bên B. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 UBND tỉnh Vĩnh Phúc và ðại học Thái Nguyên cùng nhau hợp tác xây dựng kế 
hoạch hợp tác giai ñoạn 2009-2015 và kế hoạch cụ thể hàng năm. 

1. ðối với t ỉnh Vĩnh Phúc 

 - Giao Văn phòng UBND tỉnh giúp UBND làm ñầu mối liên hệ với ðại học Thái 
Nguyên ñể ñiều phối chương trình hợp tác giữa UBND tỉnh và ðại học Thái Nguyên. 

- Giao Sở Khoa học và Công nghệ làm ñầu mối thực hiện chương trình hợp tác 
về chuyển giao tiến bộ KHCN với ðại học Thái Nguyên. 

- Giao Sở Nội vụ  làm ñầu mối về hợp tác ñào tạo nguồn nhân lực giữ tỉnh Vĩnh 
Phúc và ðại học Thái Nguyên. 

- Kết thúc từng giai ñoạn tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm về việc thực hiện các nội 
dung ñã hợp tác. 
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